
  

 

 

 

 

 

 

ข่าวประชาสมัพนัธ์เผยแพร่ไดท้นัที | 1 ตลุาคม 2568 

บี. บราวน ์ประเทศไทย ฉลองความส าเร็จในฐานะองคก์รดีเด่นทีน่่าท างานมากทีสุ่ดใน
เอเชีย เป็นปีที ่6 

คว้า 4 รางวัลด้านการบริหารบุคคลระดับนานาชาติ จาก HR Asia 2025 

ตอกย า้ความเป็นผู้น าด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคลและองคก์รอย่างยั่งยืน 

 

กรุงเทพฯ ประเทศไทย – บี. บราวน ์ประเทศไทย ตอกย า้ความเป็นผูน้  าดา้นเทคโนโลยีทางการแพทย์ ดว้ย

การควา้รางวลัองคก์รดีเด่นที่น่าท างานมากที่สุดในเอเชีย (Best Companies to Work for in Asia) ประจ าปี 

2568 ต่อเนื่องเป็นปีที่ 6 พรอ้มควา้อีก 3 รางวลัพิเศษ ไดแ้ก่ รางวลัดา้นความหลากหลาย ความเสมอภาค และ

การยอมรบัความแตกต่าง (Diversity, Equity, and Inclusion Awards) เป็นปีที่ 3 รางวัลองคก์รที่ห่วงใย

พนักงานที่สุด (Most Caring Company Awards) เป็นปีที่ 2 และรางวัลองคก์รที่โดดเด่นดา้นความยั่งยืน 

(Sustainable Workplace Awards) เป็นปีแรก 



  

(จากซา้ยไปขวา) นางสาวศรสีกุล สงัขศ์รี ผูอ้  านวยการฝ่ายทรพัยากรบคุคลและวฒันธรรมองคก์ร และ นายสายณัห์ รอย กรรมการผูจ้ดัการ  

บริษัท บี. บราวน ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

นายสายัณห ์รอย กรรมการผู้จัดการ บริษัท บี. บราวน์ (ประเทศไทย) จ ากัด เปิดเผยว่า บี. บราวน ์
ประเทศไทย เป็นหนึ่งใน 73 องคก์ร ที่ไดร้บัคดัเลือกใหไ้ดร้บัรางวลัประจ าปี 2568 จาก 303 องคก์ร ในกว่า 20 
กลุ่มธุรกิจที่สมัครเขา้ชิงรางวัล รางวัลเหล่านี ้สะทอ้นถึงความเป็นผูน้  าดา้นทรพัยากรบุคคลและการพัฒนา
องคก์รอย่างยั่งยืน ที่มุ่งมั่นในการสรา้งวฒันธรรมองคก์รที่แข็งแรงและยั่งยืน  

“ซึ่งการไดร้บัการยกย่องใหเ้ป็นหนึ่งในบริษัทที่น่าท างานดว้ย ถือเป็นเกียรติอย่างยิ่ง และเราขอมอบรางวัลนี ้
ใหก้ับพนักงานทุกคน เพราะความส าเร็จตลอดระยะเวลา 36 ปีของการด าเนินงานในประเทศไทยของเรามา
จากความมุ่งมั่นและทุ่มเทของพนักงานของเรา ในการมุ่งสู่เป้าหมายที่เรามีร่วมกัน เพื่อปกป้องและพัฒนา
สขุภาพของผูค้นทั่วโลกร่วมกนั เรามุ่งมั่นที่จะเสริมสรา้งวฒันธรรมองคก์รใหแ้ข็งแกรง่ยิ่งขึน้ พรอ้มลงทนุในการ
พัฒนาบุคลากร เพื่อใหเ้ราสามารถเป็นผูน้  าดา้นการดูแลสุขภาพ พรอ้มร่วมสรา้งคุณค่าใหค้นรุ่นต่อไปอย่าง
ยั่งยืน” 

ด้าน นางสาวศรีสกุล สังข์ศรี ผู้อ านวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคลและวัฒนธรรมองค์กร บริษัท บี. 
บราวน์ (ประเทศไทย) จ ากัด กล่าวว่า “การได้รับรางวัลอันทรงเกียรติเหล่านี ้ โดยเฉพาะในด้านความ
หลากหลาย ความเสมอภาค และการยอมรบัความแตกต่าง รวมถึงการสง่ต่อความห่วงใย และการไดร้บัการยก
ย่องใหเ้ป็นสถานที่ท างานที่มีความยั่งยืน สะทอ้นถึงความมุ่งมั่นของเราที่ใหค้วามส าคญักบัพนกังานเป็นหวัใจ
ของทุกสิ่งที่เราท า รางวัลเหล่านีเ้ป็นเครื่องยืนยันถึงความพยายามของเราในการสรา้งสภาพแวดลอ้มการ
ท างานที่เปิดกวา้ง ครอบคลุม และส่งเสริมโอกาสที่เท่าเทียมส าหรบัทุกคน พรอ้มทั้งมุ่งเน้นการสรา้งสมดุล
ระหว่างชีวิตและการท างานอย่างแทจ้รงิ 

 



  

เราภูมิใจที่พนักงานเป็นศูนยก์ลางของพันธกิจของเรา และเป็นแนวทางในการตัดสินใจที่มุ่งสู่ความส าเร็จ
ร่วมกันและอนาคตที่ยั่ งยืน แรงบันดาลใจจากความส าเร็จนี ้ผลักดันให้เรายกระดับแนวทางการบริหาร
ทรพัยากรบุคคลอย่างต่อเนื่อง เพื่อสรา้งสถานที่ท างานที่พนักงานรูส้ึกภูมิใจ มีความสุข และพรอ้มเติบโตไป
ดว้ยกนั พรอ้มทัง้ผลกัดนัใหบ้ี. บราวน ์ประเทศไทย เป็นองคก์รที่คนรุน่ใหม่อยากรว่มงานดว้ย 

นางสาวศรีสกุล กล่าวต่อว่า ความหลากหลายคือพลงัในการขบัเคลื่อนองคก์รของบี. บราวน ์ประเทศไทย เรา
เชื่อว่าการเปิดรบัความแตกต่างในทุกมิติ ไม่ใช่เพียงแค่สิ่งที่เรามองเห็น อาทิ เพศ ศาสนา หรืออายุ แต่รวมถึง
มุมมอง ความคิด และประสบการณ์ ที่ช่วยสร้างสภาพแวดล้อมการท างานที่มีชีวิตชีวาและเป่ียมด้วย
ประสิทธิภาพ เราจึงส่งเสริมวฒันธรรมองคก์รที่เคารพและใหค้ณุค่ากบัความเป็นตัวตนของแต่ละคน โดยเปิด
โอกาสใหพ้นักงานไดแ้สดงออกอย่างอิสระ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่สะทอ้นความหลากหลายตามความ
สนใจ กิจกรรมเหล่านีไ้ม่เพียงสรา้งความเขา้ใจและความเคารพซึ่งกนัและกนั แต่ยงัช่วยหล่อหลอมวฒันธรรม
องคก์รที่เปิดกวา้งและครอบคลมุ เรามุ่งมั่นสรา้งพืน้ที่ที่ทกุคนรูส้กึเป็นส่วนหนึ่ง และสามารถเติบโตไปพรอ้มกนั
อย่างมั่นใจ พรอ้มความเป็นอยู่ที่ดี เพื่อรว่มกนัสรา้งผลลพัธท์ี่ดีขึน้ใหก้บัลกูคา้และผูป่้วย 

ในยุคแห่งความทา้ทายที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ความรูส้ึกปลอดภยัและไดร้บัการดแูลคือสิ่งส าคัญที่
ช่วยให้พนักงานสามารถท างานได้อย่างมั่นใจ  โดยเฉพาะเวลาเกิดเหตุที่ไม่คาดคิด เมื่อเกิดเหตุการณ์
แผ่นดินไหวในปี 2568 บี. บราวน ์ประเทศไทย เขา้ใจถึงผลกระทบท่ีเกิดขึน้ จึงเรง่ด าเนินการช่วยเหลือพนักงาน 
ทัง้ในดา้นที่อยู่อาศยัและสภาพจิตใจ ผ่านโครงการสนบัสนุนพิเศษ รวมถึงกิจกรรมฟ้ืนฟูจิตใจโดยผูเ้ชี่ยวชาญ
ดา้นจิตวิทยา 

“เราเชื่อว่าการรบัฟังและการแบ่งปันคือหวัใจของวฒันธรรมองคก์รที่เขม้แข็ง บี. บราวน ์เปิดพืน้ที่ใหพ้นกังานได้
แสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ ทัง้ในเรื่องการท างาน การพัฒนาสวัสดิการ หรือกิจกรรมภายใน ผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ อาท ิกิจกรรม Voice Your Wish ที่เปิดโอกาสใหพ้นกังานเขียนสิ่งที่อยากเห็นองคก์รพฒันา รวมถึงระบบ
ขอ้เสนอแนะที่พรอ้มรบัฟังทุกความตอ้งการอย่างจรงิจงั เพราะทกุเสียงของพนกังานมีความหมาย และเป็นแรง
ขบัเคลื่อนในการปรบัปรุงและพฒันาองคก์รใหดี้ยิ่งขึน้” 

บี. บราวน์ ประเทศไทยมีความมุ่งมั่นในการด าเนินการด้วยความรับผิดชอบ และด าเนินกิจกรรมเพื่อลด
ผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม เช่น การแยกขยะในส านกังาน และการจดักิจกรรมภายในที่ค  านึงถึงสิ่งแวดลอ้ม ใน
ดา้นสงัคม บริษัทส่งเสริมใหพ้นักงานมีบทบาทผ่าน CSR คลบั ซึ่งเป็นกลุ่มพนักงานที่ขับเคลื่อนโครงการเพื่อ
สงัคมในดา้นสุขภาพ สิ่งแวดลอ้ม และการศึกษา เช่น การบริจาคโลหิต การร่วมมือกับส านักงานสิ่งแวดลอ้ม 
กรุงเทพฯ ในการพัฒนาสิ่งแวดลอ้มที่สวนเบญจกิติ และการพัฒนาโรงเรียนในโครงการอย่างต่อเนื่อง โดย



  

สนบัสนุนการศึกษาที่โรงเรียนคชเวกวิทยา จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ตัง้แต่ปี 2561 และสนบัสนุนการศึกษาที่
โรงเรียนบา้นยางโทน จงัหวดักาญจนบรุี ตัง้แต่ปี 2565 

............................................................................................... 

ส าหรับข้อมูลเพ่ิมเติมกรุณาติดต่อ: 
คณุปวรศิา สรุะจรสั 
บรษิัท บี. บราวน ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

โทร: +  

อีเมล:    

เกี่ยวกับ “รางวัล HR Asia Best Companies to Work For in Asia Awards” 

รางวลั HR Asia Best Companies to Work for in Asia Awards เป็นการมอบรางวลัส าหรบัองคก์รที่ไดร้บัการ
โหวตจากพนกังานว่าเป็นนายจา้งที่น่าท างานดว้ยมากที่สดุ โดยมุ่งเปา้ไปที่บริษัทต่าง ๆ ทั่วเอเชียและยกย่อง
บรษิัทที่มีการบรหิารจดัการทรพัยากรบุคคลที่ดี แสดงใหเ้ห็นถึงการมีสว่นรว่มของพนกังานในระดบัสงู และมี
วฒันธรรมการท างานที่เป็นเลิศ รางวลันีจ้ึงมีผูส้มคัรหลากหลายเพื่อเขา้ชิงรางวลัทัง้จากบริษัทที่ติดอนัดบั 
Fortune 500 บริษัทอ่ืน ๆ ทั่วไป รวมถึงบริษัทขา้มชาติและองคก์รภาครฐั 

เกี่ยวกับบี. บราวน ์ประเทศไทย 

บรษิัท บี.บราวน ์(ประเทศไทย) จ ากดั ด าเนินธุรกิจในประเทศไทยมาตัง้แต่ปี 2532 โดยเป็นหนึ่งใน 64 ประเทศ
ของกลุ่มธุรกิจ บี. บราวน ์หนึ่งในบริษัทเทคโนโลยีทางการแพทยช์ัน้น าของโลก เพื่อด าเนินสนบัสนุนบุคลากร
ทางการแพทยท์ั่วประเทศ พรอ้มดว้ย “ศนูยไ์ตเทียม” “ศนูยซ์่อมบ ารุงเครื่องมือแพทย”์ และ “เอสคแูลป อะคาเด
มี่” หรือหน่วยงานดา้นการศึกษาและการฝึกอบรมทางดา้นสาธารณสุขระดับโลก ที่ด  าเนินการตามกฎหมาย
และความรบัผิดชอบต่อสงัคม  

mailto:pawarisa.surajaras@bbraun.com


  

เกี่ยวกับบี. บราวน ์

บี. บราวน ์ถือเป็นบริษัทเทคโนโลยีทางการแพทยช์ั้นน าของโลก ที่มีพนักงานมากกว่า 64,000 คน ใน 64 
ประเทศ โดยมีวิสัยทัศนใ์นการปกป้องและพัฒนาสุขภาพของผู้คนทั่วโลก ตลอดระยะเวลากว่า 186 ปี บี. 
บราวน ์ไดร้่วมแบ่งปันความเชี่ยวชาญและขบัเคลื่อนความกา้วหนา้ทางสขุภาพอย่างต่อเนื่อง ดว้ยความมุ่งมั่น
ที่จะยกระดบัการรกัษาดว้ยพลงัแห่งเทคโนโลยี โดยในปี พ.ศ. 2567 กลุ่มบริษัทบี. บราวนม์ีรายไดร้วมกว่า 9.1 
พนัลา้นยโูร 

http://www.bbraun.co.th/
http://www.facebook.com/bbraunth
http://www.linkedin.com/company/bbraun-group

