
  

 

ข่าวประชาสมัพนัธ์เผยแพร่ไดท้นัที | 1 ตลุาคม 2567 

ถอดรหัสความส าเร็จของ บี. บราวน ์ประเทศไทย องคก์รดีเด่นทีน่่าท างานมากทีสุ่ดใน
เอเชีย 5 ปี ตดิต่อกัน พร้อมอีกสองรางวัลพเิศษจากเวที HR Asia 

 

กรุงเทพฯ ประเทศไทย – บริษัท บี. บราวน์ (ประเทศไทย) จ ากัด ตอกย า้ความส าเร็จในฐานะ บริษัท
เทคโนโลยีทางการแพทยช์ัน้น าของโลกจากประเทศเยอรมนี กบัการควา้รางวลั “องคก์รดีเด่นที่น่าท างานมาก
ที่สดุในเอเชีย” (Best Companies to Work for in Asia) ประจ าปี 2567 ต่อเนื่องเป็นปีที่ 5 ติดต่อกนั นอกจากนี ้
ยังคว้าอีกสองรางวัลพิเศษ รางวัล ความหลากหลาย ความเสมอภาค และการยอมรับความแตกต่าง  
(Diversity, Equity, and Inclusion Awards) เป็นปีที่ 2 และรางวลัองคก์รที่ห่วงใยใส่ใจพนกังานที่สุด (Most 
Caring Company Awards) เป็นปีแรก อีกดว้ย 

โดย บี. บราวน ์ประเทศไทย เป็นหนึ่งใน 71 องคก์ร ที่ไดร้บัคัดเลือกใหไ้ดร้บัรางวัลประจ าปี 2567 จาก 298 
องคก์ร ในกว่า 20 กลุม่ธุรกิจที่สมคัรเขา้ชิงรางวลั 

รางวลัเหลา่นี ้ถือเป็นหนึ่งในบทพิสจูนว์่าองคก์รใหค้วามส าคญัและเป็นเลิศดา้นการบรหิารทรพัยากรบคุคล 
โดยใสใ่จในทกุขัน้ตอนการเดินทางของพนกังาน (Employee Journey) ตัง้แต่การสรรหาบคุลากร การสรา้งการ



  

มีสว่นรว่มของพนกังาน การวางแผนการเติบโต การมอบรางวลัและการชื่นชม เพื่อสง่เสรมิวฒันธรรมและการ
ท างานที่ทกุคนรูส้ึกมีคณุค่าและปลอดภยัในการท างาน โดยขบัเคลื่อนองคก์รผ่านสมรรถนะหลกัสามขอ้ ความ
หลากหลาย ความเชื่อใจ และจิตส านึกรบัผิดชอบ ที่เป็นเสมือนจดุศนูยก์ลางในการท างาน 

(จากซา้ยไปขวา)  
นายสายณัห์ รอย กรรมการผูจ้ดัการ และ นางสาวศรีสกุล สงัข์ศรี หวัหนา้ฝ่ายทรพัยากรบคุคล บริษัท บี. บราวน ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

นายสายัณห ์รอย กรรมการผู้จัดการ บริษัท บี. บราวน ์(ประเทศไทย) จ ากัด กลา่วว่า  
“เราภมูิใจในการไดร้บัการยกย่องใหเ้ป็นหนึ่งในองคก์รดีเด่นที่น่าท างานมากที่สดุในเอเชีย เป็นปีที่ 5 ติดต่อกนั 
และเป็นปีที่สองแลว้ที่เราไดร้างวลั ความหลากหลาย ความเสมอภาค และการยอมรบัความแตกต่าง พรอ้มอีก
หนึ่งรางวลัอย่าง รางวลัองคก์รที่ห่วงใยใสใ่จพนกังานที่สดุ ที่สะทอ้นความมุ่งมั่นในการขบัเคลื่อนความ
หลากหลาย และสรา้งสภาพแวดลอ้มการท างานที่เท่าเทียม โดยมีพนกังานเป็นศนูยก์ลางความส าเรจ็ตลอด 35 
ปี แห่งการด าเนินธุรกิจในประเทศไทย    

ความส าเร็จเหล่านีเ้ป็นเครื่องพิสจูนถ์ึงความทุ่มเทของพนกังานของเรา ซึ่งยงัคงเป็นหวัใจส าคญัของทุกอย่างที่
เราท า 

ขอขอบคณุพนกังานบี. บราวนป์ระเทศไทย ทกุคน ส าหรบัความมุ่งมั่น ทุ่มเทอย่างสม ่าเสมอ อีกทัง้ยงัเชื่อมั่นใน
วิสยัทัศนข์องเรา ในขณะที่เรากา้วไปขา้งหนา้ เรายังคงมุ่งมั่นที่จะเสริมสรา้งวัฒนธรรมองคก์รที่ดีและพฒันา
งานดา้นทรพัยากรบุคคลใหดี้ยิ่งขึน้ เพื่อใหพ้นักงานของเราเติบโตไปพรอ้มกับ บี. บราวน ์ประเทศโทย อย่าง
ยั่งยืน” 

นางสาวศรีสกุล สังขศ์รี Head of People and Culture บริษัท บี. บราวน์ (ประเทศไทย) จ ากัด กล่าวว่า “การ
ไดร้บัรางวลันี ้นบัเป็นแรงบนัดาลใจใหเ้ราพฒันาการบรหิารจดัการทรพัยากรบุคคลอย่างต่อเนื่อง โดยเราเชื่อว่า
การรบัฟังอย่างจริงใจคือจุดเริ่มตน้ของการเอาใจใส่อย่างแทจ้ริง ที่ บี. บราวน ์ประเทศไทย เราเปิดรบัความ



  

คิดเห็นและขอ้เสนอแนะของพนักงานเราอย่างสม ่าเสมอ และในฐานะบริษัทที่มีวิสยัทัศนใ์นการปกป้องและ
พฒันาสขุภาพของผูค้นทั่วโลก เราจึงใหค้วามส าคญัเรื่องสุขภาพของพนักงานนอกเหนือจากสวสัดิการบริษัท
ทั่วไป ไม่ว่าจะเป็นในดา้นสขุภาพร่างกายและจิตใจ เราพรอ้มเดินหนา้พฒันาองคก์รตามหลกัสมรรถนะทัง้สาม
ขอ้ของเรา ใหคุ้ณค่าในความหลากหลาย (Diversity) แสดงความไว้วางใจ (Trust) และมีจิตส านึกความ
รบัผิดชอบ (Accountable) ” 

 
กิจกรรมเดอืนแห่งความภาคภูมิใจของ Diversity Club 

Diversity ให้คุณค่าความหลากหลายและสร้างความรู้สึกเสมอภาคในการท างาน 

ความหลากหลายถือเป็นหนึ่งในกลไกการขับเคลื่อนองคก์รของบี. บราวน ์เพราะเราเชื่อมั่นเสมอว่าการให้
คณุค่าในความหลากหลายท าใหก้ารท างานและการด ารงชีวิตเป็นสิ่งที่สวยงามและมีประสิทธิภาพมากขึน้ โดย
มีเป้าหมายในการสรา้งการอยู่ร่วมกันในองค์กรที่ให้ความส าคัญในความต่างด้านมุมมอง ความคิด และ
ประสบการณ ์ที่ใหอิ้สระและยอมรบัพนกังานในแบบที่เป็น จึงจดัตัง้ Diversity Club หรือคลบัความหลากหลาย 
เพื่อเปิดรบัและสนบัสนุนกิจกรรมที่ส่งเสริมความหลากหลายที่มาจากมมุมองและความตอ้งการของพนักงาน
ไดอ้ย่างอิสระ โดยจดักิจกรรมสง่เสรมิความหลากหลายในทุกมมุมองไม่ว่าจะเป็น เพศ ศาสนา เชือ้ชาติ และอ่ืน 
ๆ ตลอดทัง้ปี 

Trust แสดงความไว้วางใจ 

การสรา้งความไวว้างใจถือเป็นจุดเริ่มตน้ของการเสริมสรา้งความรว่มแรงร่วมใจและความสามคัคี ที่น าพาไปสู่
การด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน และดว้ยความไวว้างใจที่  บี. บราวน ์ประเทศไทยมีต่อพนักงานของเราในการ
ท างานที่มีประสิทธิภาพตามหลกัจริยธรรมไม่ว่าจะอยู่ที่ไหน จึงยงัคงนโยบายการท างานแบบยืดหยุ่น (Flexible 



  

Work Arrangements) รวมถึงการเขา้ท างานแบบไฮบรทิ (Hybrid Working Hours) เพื่อเสรมิสรา้งความสมดลุ
ในการท างาน และเปิดโอกาสใหพ้นกังานไดใ้ชเ้วลาอยู่กบัครอบครวั คนที่รกั หรือท าในสิ่งที่อยากท า นอกจากนี ้
เรายงัใหค้วามส าคญัในการสรา้งโอกาสการท ากิจกรรมกลุม่สมัพนัธร์่วมกนั และส่งเสริมความสมัพนัธร์ะหว่าง
ทีม สรา้งบรรยากาศการท างานทีดี และมีประสิทธิภาพ 

Accountability การสร้างจิตส านึกรับผิดชอบจากตัวบุคคลเพ่ือความส าเร็จระยะยาว 

ด้วยวิสัยทัศน์อันยิ่งใหญ่ในการปกป้องและพัฒนาสุขภาพของผู้คนทั่วโลก บี. บราวน์ ประเทศไทยจึง ให้
ความส าคญัในการสรา้งจิตส านึกรบัผิดชอบแก่พนกังาน ผ่านการส่งเสรมิวฒันธรรมองคก์รที่แข็งแรง การสรา้ง
การมีส่วนร่วมและความสามัคคี การพัฒนาบุคคลกร รวมถึงการวางแผนความก้าวหนา้ในสายอาชีพอย่าง
สม ่าเสมอ เรามุ่งมั่นที่จะส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งการเรียนรูแ้ละพัฒนาอย่างต่อเนื่อง พรอ้มเปิดโอกาสให้
พนักงานออกแบบเส้นทางการเรียนรูจ้ากความสนใจ และขอ้ก าหนดในการพัฒนาในสายงานของตน ดว้ย
ทรพัยากรที่หลากหลาย ตัง้แต่แพลตฟอรม์การเรียนรูแ้บบออนไลน์ ช่องทางการเรียนรูภ้ายนอก ไปจนถึงการ
เปิดโอกาสการขยายมมุมองและเรียนรูง้านจากผูเ้ชี่ยวชาญที่ต่างประเทศ 



  

ส าหรับข้อมูลเพ่ิมเติมกรุณาติดต่อ: 
คณุปวรศิา สรุะจรสั 
บรษิัท บี. บราวน ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

   

 

เกี่ยวกับ “รางวัล HR Asia Best Companies to Work For in Asia Awards” 

รางวลั HR Asia Best Companies to Work for in Asia Awards เป็นการมอบรางวลัส าหรบัองคก์รที่ไดร้บัการ
โหวตจากพนกังานว่าเป็นนายจา้งที่น่าท างานดว้ยมากที่สดุ โดยมุ่งเปา้ไปที่บริษัทต่าง ๆ ทั่วเอเชียและยกย่อง
บรษิัทที่มีการบรหิารจดัการทรพัยากรบุคคลที่ดี แสดงใหเ้ห็นถึงการมีสว่นรว่มของพนกังานในระดบัสงู และมี
วฒันธรรมการท างานที่เป็นเลิศ รางวลันีจ้ึงมีผูส้มคัรหลากหลายเพื่อเขา้ชิงรางวลัทัง้จากบริษัทที่ติดอนัดบั 
Fortune 500 บริษัทอ่ืน ๆ ทั่วไป รวมถึงบริษัทขา้มชาติและองคก์รภาครฐั 

เกี่ยวกับบี. บราวน ์ประเทศไทย 

บรษิัท บี.บราวน ์(ประเทศไทย) จ ากดั ด าเนินธุรกิจในประเทศไทยมาตัง้แต่ปี 2532 โดยเป็นหนึ่งใน 64 ประเทศ
ของกลุ่มธุรกิจ บี. บราวน ์หนึ่งในบริษัทเทคโนโลยีทางการแพทยช์ัน้น าของโลก เพื่อด าเนินสนบัสนุนบุคลากร
ทางการแพทยท์ั่วประเทศ พรอ้มดว้ย “ศนูยไ์ตเทียม” “ศนูยซ์่อมบ ารุงเครื่องมือแพทย”์ และ “เอสคแูลป อะคาเด
มี่” หรือหน่วยงานดา้นการศึกษาและการฝึกอบรมทางดา้นสาธารณสุขระดับโลก ที่ด  าเนินการตามกฎหมาย
และความรบัผิดชอบต่อสงัคม และเป็นบริษัทที่ได้รบัรางวัล องคก์รดีเด่นที่น่าร่วมงานที่สุดในเอเชีย ถึงหา้ปี
ติดต่อกัน (2563-2567) และรางวัลความหลากหลาย ความเสมอภาค และการยอมรบัความแตกต่าง ในปี 
2566-2567 และรางวลัองคก์รที่ห่วงใยใสใ่จพนกังานที่สดุ ในปี 2567 จาก HR Asia อีกดว้ย 

เกี่ยวกับบี. บราวน ์

บี. บราวน ์ถือเป็นหนึ่งในบรษิัทเทคโนโลยีทางการแพทยช์ัน้น าของโลก ที่มีพนกังานมากกว่า 63,000 คน ใน 64 
ประเทศ โดยมีวิสยัทศันใ์นการปกป้องและพฒันาสขุภาพของผูค้นทั่วโลก ในฐานะพนัธมิตรที่แทจ้รงิ เราพฒันา
ทางออกอัจฉริยะและก าหนดมาตรฐานเพื่อพัฒนาการดูแลสุขภาพ มายาวนานกว่า 185 ปี โดยขับเคลื่อน
ความกา้วหนา้ทางสขุภาพดว้ยการแบ่งปันความเชี่ยวชาญและพลงัแห่งเทคโนโลยี ดว้ยความมุ่งมั่นที่จะท าให้
การรกัษาทางการแพทยม์ีนวตักรรม มีประสิทธิภาพ และความยั่งยืนมากขึน้ โดยในปีพ.ศ. 2566 กลุม่บรษิัท บี. 
บราวน ์มีรายไดก้ว่า 8.8 พนัลา้นยโูร 

http://www.bbraun.co.th/
http://www.facebook.com/bbraunth
http://www.linkedin.com/company/bbraun-group

